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๑.๑ ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เป็นปัจจัยสําคัญต่อผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน เนื่องจากการจะปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ย่อมจะต้องอาศัยระบบงานและการบริหารจัดการที่ดี บนพื้นฐานของระเบียบกฎหมายที่ชัดเจน 
เอื้อต่อการปฏิบัติงาน รวมทั้งบุคลากรภายในองค์กรต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ 
และเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน
ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ๑ 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย ได้กําหนดให้กรมที่ดินมี
ภารกิจเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิในที่ดินของบุคคลและจัดการที่ดินของรัฐ โดยการรังวัดทําแผนที่ 
การออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน การให้บริการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 
การส่งเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ และการจัดการข้อมูลสารสนเทศที่ดิน เพื่อให้บุคลากรมีความมั่นคง
ในการถือครองที่ดิน และได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการบริหารจัดการที่ดินของรัฐ 
ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

กองเทคโนโลยีทําแผนที่เป็นหน่วยงานสังกัดกรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย ดําเนินการ
สนับสนุนการออกโฉนดที่ดินทั่วประเทศ มีอํานาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงฯ คือ ดําเนินการเกี่ยวกับ 
การวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ รังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม สร้างระวางแผนที่
ภาคพ้ืนดิน การวางโครงแผนที่ด้วยรูปถ่ายทางอากาศ สร้างระวางรูปถ่ายทางอากาศ ระวางแผนที่รูป
ถ่ายทางอากาศ ระวางแผนที่ภาพถ่ายดาวเทียม ซ่อมหมุดหลักฐานแผนที่ ปรับปรุงระวางแผนที่ 
จัดทําข้อมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินในระบบภูมิสารสนเทศ จัดทําฐานข้อมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินของรัฐ 
ในระบบภูมิสารสนเทศ และปฏิบัติงานสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย๒ 

การบริหารองค์การให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายที่วางไว้ เพื่อให้ผลการดําเนินงานเกิด
ประโยชน์สูงสุดในการให้บริการประชาชน ผู้บริหารองค์การจึงเน้นเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจ 
วิสัยทัศน์ และค่านิยมขององค์การ ให้ขับเคลื่อนองค์การโดยการบริหารจัดการที่ดี สามารถตรวจสอบ
ได้ มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ผลงานมีคุณภาพ และมีความมุ่งมั่นในการให้บริการแก่ประชาชน 
สิ่งที่สําคัญที่สุด คือการมีบุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานขององค์การอยู่เสมอ เป็นสิ่งจําเป็นที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ 
เพราะถ้าเมินเฉยต่อการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานขององค์การแล้ว ความด้วยประสิทธิภาพก็จะ

                                                            
๑กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมที่ดิน, โครงการคัดเลือกข้าราชการกรมที่ดิน ผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่น ประจําปี พ.ศ.๒๕๕๕, (กรุงเทพมหานคร: กองการพิมพ์ กรมที่ดิน, ๒๕๕๖), หน้า ๕๙. 
๒กระทรวงมหาดไทย, รายงานผลการปฏิบัติงานสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕, (กรุงเทพมหานคร: กองการพิมพ์ กรมที่ดิน, ๒๕๕๖), หน้า ๒. 



๒ 

เกิดขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่พ้น และเมื่อสิ่งดังกล่าวเกิดขึ้นแล้วองค์การนั้นก็จะประสบปัญหาด้านการ
แข่งขันกับคู่แข่ง ทําให้องค์การไม่สามารถดํารงอยู่ได้๓ 

แรงจูงใจที่ทําให้บุคลากรปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพนั้น สามารถ
สร้างขึ้นด้วยหลักพุทธธรรมหรือคําสั่งสอนของพระพุทธเจ้าในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทั้งในด้าน
วิถีชีวิต ความเป็นอยู่ร่วมกันในสังคม ตลอดถึงการปฏิบัติงาน พระพุทธเจ้านั้นพระองค์ได้ทรงวางแผน
หรือวางหลักการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เอาไว้ โดยทรงมุ่งเน้นการพัฒนาที่จิตใจเป็นสําคัญ 
เพราะเมื่อมนุษย์ได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้องทางด้านร่างกายและจิตใจแล้วก็ได้ช่ือว่ามนุษย์ผู้นั้นได้
รับการพัฒนาทุกอย่าง เป็นคนที่มีจิตใจสูงและย่อมจะนําความสุขมาให้แก่ตนเอง แก่ผู้อ่ืนและแก่สังคม 
อันจะก่อให้เกิดการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุขตลอดทั้งสร้างความเจริญก้าวหน้าในการดําเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงานให้แก่ตนเองได้เป็นอย่างดี และมีประสิทธิภาพ เพราะการปฏิบัติงานในวิถีการ
ดํารงชีวิตของมนุษย์นั้นจะเป็นสิ่งที่ยกเว้นหรือไม่ปฏิบัติไม่ได้ และเป็นสิ่งที่มีความสําคัญต่อการ
ดํารงชีวิตมนุษย์ ถ้าหากละเลยก็ย่อมจะสูญเสียความเป็นมนุษย์ที่ถูกต้องไป ดังนั้นการนําหลักพุทธ
ธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน จึงมีความสําคัญและจําเป็นอย่างยิ่งที่บุคคลหรือ
ผู้ปฏิบัติงานควรถือปฏิบัติ โดยเฉพาะข้าราชการเนื่องจากข้าราชการเป็นส่วนหนึ่งของภาครัฐที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่และภารกิจที่จําเป็นในการดูแลสิทธิ ความชอบธรรมของประชาชนในสังคม 
ภายใต้หลักธรรมที่ควรยึดถือและปฏิบัติงาน ด้วยเหตุนี้หน้าที่ความรับผิดชอบหรือการปฏิบัติงานจึง
เป็นสิ่งที่ประเสริฐที่นําไปสู่ความสําเร็จด้วยหลักอิทธิบาท ๔๔ ได้แก่ (๑) ฉันทะ คือ ความพอใจ ความ
ต้องการที่จะทํา ใฝ่ใจรักที่จะทําสิ่งนั้นอยู่เสมอ และปรารถนาจะทําให้ได้ผลดีย่ิง ๆ ขึ้นไป (๒) วิริยะ คือ 
ความเพียร ขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายาม เข้มแข็ง อดทน เอาธุระไม่ท้อทอย (๓) จิตตะ 
คือ ความคิดมุ่งไป ต้ังจิตรับรู้ในสิ่งที่ทําและทําสิ่งนั้นด้วยความคิด เอาจิตฝักใฝ่ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่าน
เลื่อนลอยไป (๔) วิมังสา คือ ความไตร่ตรอง หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญ-ตรวจตราหาเหตุผล
และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ทํานั้น-มีการวางแผน-วัดผล-คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง เป็นต้น เมื่อนํา
หลักพุทธธรรมมาปฏิบัติกับการปฏิบัติงานก็ทําให้เกิด ความรักงาน ขยัน รับผิดชอบ และรู้จัก
ไตร่ตรอง ในงานที่ทํา ทําให้งานนั้นประสบความสําเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาที่เกิดขึ้นเสมอในงานราชการ คือ การให้บริการของภาครัฐแก่ประชาชนจะมี
ขั้นตอนหลายขั้นตอน การพิจารณามีความล่าช้า วิธีการทํางานที่ไม่ทันสมัย ระยะเวลาในการพิจารณา
ไม่ได้กําหนดไว้ให้ชัดเจน ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและภาคเอกชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ปัญหาดังกล่าวทําให้ต้นทุนและค่าใช้จ่ายของประชาชนและภาคเอกชนสูงขึ้น-และมีการ
ผลักภาระค่าใช้จ่ายกันเป็นทอด ๆ ต่อไปจนในที่สุด ทําให้เกิดปัญหาและความไม่เป็นธรรมขึ้นในสังคม 
ซึ่งไม่เป็นผลดีต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม๕ และระบบราชการเน้นการรวมอํานาจไว้ที่
ส่วนกลางเกินความจําเป็น ทําให้เกิดการบริหารงานล่าช้า ไม่ทันต่อเหตุการณ์ ไม่สอดคล้องกับความ
                                                            

๓ชาญชัย อาจินสามาจาร, วิธีปรับกลยุทธสร้างประสิทธิผลขององค์การ, (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพ์พิมพ์ทอง, ๒๕๔๔), หน้า ๔. 

๔อภิ.-วิ.-(ไทย)-๓๕/๕๐๕/๒๙๒. 
๕สํานักงาน-ก.พ.ร.,-แนวทางดําเนินการการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน-

ปี-๒๕๔๗-๒๕๕๐,-(กรุงเทพมหานคร:-บริษัท-สุขุมวิทมีเดีย-มาร์เก็ตต้ิง-จํากัด,-๒๕๔๗),-หน้า-๒.-- 



๓ 

เจริญทางเทคโนโลยี และเศรษฐกิจ รวมไปถึงทัศนคติ ค่านิยมของข้าราชการมักยกย่องในอํานาจ 
ความมั่งคั่ง เกียรตินิยม ช่ือเสียง ระบบอาวุโส ทําให้ช่องว่างระหว่างความสัมพันธ์ของชั้นผู้น้อยกับช้ัน
ผู้ใหญ่ มีศักด์ิศรีเหนือกว่าผู้ตํ่ากว่า การมีความรู้สูงส่งผลให้การมีอํานาจต่อรองทางการเมืองเรียกร้อง
ผลประโยชน์ให้กับกลุ่มของตนเองได้ ซึ่งส่งผลให้เกิดปัญหาการเล่นพรรคเล่นพวกในระบบราชการ 
การปฏิบัติหน้าที่ของราชการยังประสานงานและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้ไม่ดีเท่าที่ควร 
การปฏิบัติงานจึงขาดความเป็นธรรมต่อประชาชนที่มาใช้บริการ 

จากความเป็นมาและความสําคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการ
นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (หลักอิทธิบาท ๔) มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ ดิน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและนําไปปรับปรุงแก้ไขของหน่วยงานต่อไป 

 
๑.๒ วตัถุประสงค์การวิจยั 

๑.๒.๑ เพื่อศึกษาการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน 

๑.๒.๒ เพื่อเปรียบเทียบการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

๑.๒.๓ ศึกษาปัญหาแนวทางการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน 

 
๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ 

๑.๓.๑ การประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรกองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน เป็นอย่างไร 

๑.๓.๒ ผลการเปรียบเทียบการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล แตกต่างกัน
หรือไม่อย่างไร 

๑.๓.๑ ปัญหาและแนวทางการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน ควรเป็นอย่างไร 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน” มีการกําหนดขอบเขตไว้ดังนี้ 
๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาการประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน ผู้วิจัยกําหนดขอบเขตโดยใช้หลักอิทธิบาท ๔ 
ประกอบด้วย ฉันทะ-(ความพอใจในงานที่ทํา)-วิริยะ-(ความเพียรพยายามในงานที่ทํา)-จิตตะ-(ความต้ังใจ
ในงานที่ทํา) และวิมังสา (ความไตรตรองในงานที่ทํา) 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร 
ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และรายได้ต่อเดือน 
ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน ได้แก่ ด้านฉันทะ 
ด้านวิริยะ ด้านจิตตะ และ ด้านวิมังสา 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านประชากรและผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 
 ๑) ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ บุคลากรกองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน 

ซึ่งมีจํานวน ๑๕๕ คน๖ 
 ๒ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informants) ผู้วิจัยทําการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 

Interview) ผู้ให้ข้อมูลสําคัญจํานวน ๗ ท่าน 
๑.๔.๔ ขอบเขตด้านพื้นที่ 
พ้ืนที่ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน ที่ต้ัง อาคารรังวัด 

และทําแผนที่ ถนนแจ้งวัฒนะ ตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
๑.๔.๕ ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ดําเนินการวิจัยต้ังแต่เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึงเดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

รวมเป็นระยะเวลา ๔ เดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                            
๖ข้อมูลจากฝ่ายบริหารทั่วไป กองเทคโนโลยีทําแผนที่ บันทึกรายงานอัตรากําลังข้าราชการ ลูกจ้างประจํา 

และพนักงานราชการ ณ วันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๘. 



๕ 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย  
สมมติฐานที่ ๑ บุคลากรที่มีเพศแตกต่างกัน มีการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน แตกต่างกัน 
สมมติฐานที่ ๒ บุคลากรที่มีอายุแตกต่างกัน มีการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน แตกต่างกัน 
สมมติฐานที่ ๓ บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔  

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน แตกต่างกัน 
สมมติฐานที่ ๔ บุคลากรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน มีการประยุกต์ 

หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน แตกต่างกัน 
สมมติฐานที่ ๕ บุคลากรที่มีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน มีการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ 

 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน แตกต่างกัน 
 

๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
การประยุกต์ หมายถึง การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้วย 

หลักพุทธธรรมให้ประสบความสําเร็จต่อการปฏิบัติงาน 
หลักพุทธธรรม หมายถึง อิทธิบาท ๔ ซึ่งเป็นหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาที่เป็น

ฐานแห่งความสําเร็จหรือหลักการปฏิบัติงาน เพื่อเอาชนะปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ของบุคลากร 
ประกอบไปด้วยหัวข้อธรรม ๔ ข้อ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา 

๑) ฉันทะ (ความพอใจรักใคร่ในการทํางาน) หมายถึง ความพอใจ ความรัก ความชอบ 
ความสนใจในสิ่งที่ทํา คือ มีใจที่จะทํางานให้ประสบความสําเร็จ 

๒) วิริยะ (ความเพียรพยายามในการทํางาน) หมายถึง ความขยันหมั่นเพียรที่
ผู้ปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่นพยายาม ด้วยความอุตสาหะอดทน ทําอย่างเต็มที่เต็มกําลัง
และเต็มความสามารถ เพื่อให้งานที่ปฏิบัติประสบความสําเร็จ 

๓) จิตตะ (ความเอาใจใส่ฝักใฝ่ในการทํางาน) หมายถึง ความเอาใจใส่ในงานที่ทํา หมั่น
ตรวจตราดูแลอยู่เสมอ ไม่ปล่อยปละละเลยกับงานของตน ต้ังใจและจดจ่ออยู่กับงานที่ตนกําลังทําอยู่ 
เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของงาน 

๔) วิมังสา (การพิจารณาใคร่ครวญเหตุผลแห่งความสําเร็จของงาน) หมายถึง ต้องมีการ
พิจารณาไตร่ตรองโดยใช้สติปัญญา การใช้เหตุผล การใช้สติ รู้จักคิด รู้จักอ่าน ว่าสิ่งไหนทําไปแล้วถูก
หรือผิดอย่างไร ถ้าสิ่งที่ทําไปแล้วได้ผลดีก็ควรจะทํามากขึ้น ถ้าสิ่งไหนผิดก็ควรแก้ไข เพื่อจะนําไปสู่
ความสําเร็จ 

การพัฒนา หมายถึง การปฏิบัติงานให้มีคุณภาพมากขึ้น เป็นการชักชวน การกระตุ้น
บุคลากรในการดําเนินการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทัศนคติที่ ดี ต่อการปฏิบัติงาน 
ที่รับผิดชอบให้เกิดความเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางที่ดีในการปฏิบัติงานและประสบผลสําเร็จ 
จนเป็นที่น่าพึงพอใจแก่องค์การ 



๖ 

ประสิทธิภาพ หมายถึง การปฏิบัติงานของข้าราชการ กองเทคโนโลยีทําแผนที่ ให้เกิด
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน มุ่งให้งานสําเร็จ มีความขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นในการทํางานให้ประสบ
ผลสําเร็จ ศึกษาหาความรู้ความเชี่ยวชาญในหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ 

การปฏิบัติงาน หมายถึง การสร้างความเชื่อมโยงและความชัดเจนให้กับเป้าหมายในการ
ทํางานของข้าราชการ กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน เพื่อการทํางานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

บุคลากร หมายถึง ข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ ดิน 
สังกัดกระทรวงมหาดไทย  ที่ ต้ั งอาคารรัง วัดและทําแผนที่ ถนนแจ้ง วัฒนะ ตําบลบางพูด 
อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

 
๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

๑.๗.๑ ทําให้ทราบการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน 

๑.๗.๒ ทําให้ทราบการเปรียบเทียบการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน โดยจําแนกตามปัจจัย
ส่วนบุคคล 

๑.๗.๓ ทําให้ทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน 

๑.๗.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยใช้เป็นข้อมูลและเป็นประโยชน์สําหรับนําไปพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน 


